
GRUPO DESENVOLVER

Workshop - Construindo o Workshop - Construindo o 
FuturoFuturo

“A verdadeira viagem do descobrimento 
consiste não em ver novas terras, mas em 

ver com novos olhos.”
Proust



Como proceder com os demitidos?
Como evitar a queda do moral dos 

funcionários remanescentes?

O Grupo Desenvolver está lançando o seu mais novo 
produto - “Construindo o Futuro”. Trata-se de um 
workshop, de 16h, cujo objetivo é o de orientar o 
profissional, em como proceder diante de uma situação 
de perda do seu emprego. Objetiva levar o participante à 
reflexão sobre o momento atual, oferecendo-lhe 
condições de elaborar sua perda e mudar o foco de sua 
atenção para a busca de oportunidades. 



Justificativa

As decisões tomadas com base na análise 
criteriosa do contexto facilitam processos e 
redirecionam ações e esforços para além da 
competência técnica. 



Escopo - Alvo

Parceria com Empresas que possuam 
preocupação social e humana com seus 

colaboradores na hora de demiti-los, motivada 
pela necessidade de reduzir o quadro de 
funcionários. É parte da estratégia de 
Responsabilidade social amparar seu 

colaborador neste momento – a demissão 
humanizada.



Benefícios para o Profissional

Assessoria na reorientação de carreira do 
profissional, trabalhando a perda e a auto-
estima, através de metodologia vivencial e 
concreta, oferecendo alternativas, ajudando a 
descobrir potencialidades e oportunidades, afim 
de que saia com plano de ação para os próximos 
passos frente ao mercado de trabalho.



O que o Workshop procura evitar 
para a Empresa

Queda do moral dos funcionários remanescentes;
Clima de insegurança;
Perda da lealdade dos funcionários;
Queda no índice de produtividade; apatia;
“Corrida” dos funcionários aos sindicatos;
Descrença na alta e média Gerências;
Aumento no nível de alienação dos funcionários;
Desestímulo à criatividade.



O que o Workshop oferece ao 
profissional

 Trabalhar os sentimentos e impactos diante da perda do 
emprego;

 Refletir sobre suas potencialidades e pontos de melhoria, afim 
de ajudá-lo na elaboração de um Plano de Ação para alavancar 
sua empregabilidade

 Visão de oportunidades no mercado e novas formas de 
trabalho, além do emprego (CLT);

 Ferramentas para busca de oportunidade e para realizar o 
processo seletivo

 Mapeamento de seu perfil profissional com coaching  virtual 
por 30 dias 



Projeto - Sinergia  

 Acesse este link: Sinergia. - para saber mais sobre este 
tema ou solicitar uma proposta, consulte o grupo 
desenvolver  www.grupodesenvolver.com.br.

Leia também o artigo “A CRISE JÁ PASSOU RH”. 

Consultora Responsável - Lucimar Delaroli, é psicóloga 
organizacional, com MBA em Gestão de Pessoas, atuando 
como Facilitadora de Treinamento e treinadora de líderes 
há 20 anos. 
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